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Wirtschaft muss in der Schule und
Schule in der Wirtschaft stattfinden.

,Lernen, lernen, nochmals lernen!“ Das ist der wohl bekannteste Satz von
Lenin. Bei aller kritischer Distanz zu dem alten russischen Revolutionar —
dieser Satz hat bis heute nichts von seiner Aktualitat verloren. Bildung ist der
wichtigste Schliissel zu wirtschaftlichem Erfolg. Das gilt fiir jeden Einzelnen,
genauso wie es auch fiir jedes Unternehmen gilt. Wir miissen standig dazuler-
nen. Wer von uns wusste vor 10 Jahren schon, wie das Internet funktioniert —
um nur ein Beispiel zu nennen.

Wenn wir in Sachsen wirtschaftlich vorankommen wollen, miissen wir unsere
Unternehmen starken. Die meisten von ihnen sind klein oder mittelstandisch
gepragt. Deshalb muss Wirtschaftspolitik in Sachsen vor allem Mittelstands-
politik sein. Damit unsere Unternehmen wachsen kénnen, brauchen sie gut
ausgebildete und motivierte Mitarbeiter. Doch viele Unternehmerinnen und
Unternehmer klagen bereits heute iber mangelnden Fachkraftenachwuchs.

Deshalb missen wir unser Bildungssystem deutlich verbessern. Die Schiiler
mussen im Mittelpunkt stehen, nicht die Verwaltung der Schule. Unseren
Schiilern miissen Werte vermittelt werden und kein Lexikon-Wissen. Sie sollen
selbstandig denken und handeln, sich im Leben zurechtfinden kénnen.

Sie brauchen eine verniinftige Orientierung tiber zukiinftige Berufs- und
Ausbildungschancen. Deshalb ist es wichtig, dass Schule und Unternehmen
viel enger als bisher zusammen arbeiten. Dazu gehort ein Schulfach Wirt-
schaft. Unternehmerinnen und Unternehmer missen in die Schulen, genauso
wie Lehrer und Schiiler in die Unternehmen gehen sollen.

Die SPD-Fraktion im Sachsischen Landtag hat sich in den vergangenen Jahren
schwerpunktmaBig um die Bildungs- und Wirtschaftspolitik geklimmert.
Dieses Heft soll einen ersten Diskussionsstand zu beiden Themen dokumen-
tieren, Hintergriinde liefern und Ideen entwickeln. Fiir Anregungen und
Hinweise zum Thema mochte ich Sie deshalb ausdriicklich ermuntern.

Helfen Sie mit, die Zukunft von Sachsens Kindern besser zu machen!

At oA

Karl Nolle MdL, wirtschaftspolitischer Sprecher der SPD-Landtagsfraktion

Dresden, im Februar 2004




Karl Nolle ist 1945 geboren. Nach
dem seinem Abschluss der mittle-
ren Reifen 1962 begann er eine Leh-
re als Elektromechaniker und Elek-
troniker, die er 1965 abschloss.
1970 machte er in Hannover an der
Abendschule das Abitur und be-
gann danach mit dem Studium der
Geschichte, Politikwissenschaft
und Soziologie. Noch wahrend des
Studiums griindete er eine Drucke-
rei und wurde Geschaftsfiihrer und
Verleger. Den Fall der Mauer erleb-
te er — zuféllig — im Auto auf dem
Weg zu Freunden nach Dresden.
Unmittelbar danach, im Februar
1990 begann sein Engagement in
der Elbestadt. Das heutige Druck-
haus Dresden tibernahm er1991zu-
sammen mit seiner Frau von der
Treuhand und baute es zu einem
der innovativsten Druckereiunter-
nehmen Ostdeutschlands aus.
Heute sind dort 75 Mitarbeiter,
darunter 8 Lehrlinge beschaftigt.
Politisch aktiv war Nolle bereits in
der Schulzeit. 1999 wurde er in den
Sachsischen Landtag gewahlt und
ist seitdem wirtschaftspolitischer
Sprecher der SPD-Fraktion. Er be-
schaftigt sich vor allem mit Fragen
der Mittelstandspolitik, mit den
Auswirkungen der Bevolkerungs-
entwicklung und der politischen
Kultur.



5 Punkte zum Merken:
Wirtschaft muss Schule machen!

Bildung und Wirtschaft stehen in engem Zusammen-
hang. Gut ausgebildete Fachkrafte sind die Vorausset-
zung fiir innovative Produkte. Um in internationalen
Vergleichen wieder vorne mit dabei zu sein, muss Sach-
sen starker in die Qualitat seines Bildungssystems in-
vestieren und jedem Schiiler, jeder Schiilerin eine faire
Chance bieten.

Wirtschaftliche Zusammenhange werden bisher unzu-
reichend vermittelt. Schiler miissen mehr tiber Wirt-
schaft wissen. Dazu ist die Einfiihrung eines Unter-
richtsfaches Wirtschaft und eine enge Kooperation
zwischen Schule und Unternehmen unerldsslich.

Schiiler und Lehrer mussen in die Unternehmen, Un-
ternehmer in die Schulen, um die Schiiler friihzeitig an
die Wirtschafts- und Arbeitswelt heranzufiihren. Die Be-
rufsausbildung mit Fachabitur soll flichendeckend
wieder eingefiihrt werden.

Neue Kooperationsformen zwischen Schulen und Un-
ternehmen sind nétig. Schiiler brauchen starkere Hilfe
beider Berufsorientierung, die ihnen Unternehmer bie-
ten kénnen. Ein Netzwerk Schule und Wirtschaft soll
unter Moderation der Landesregierung aufgebaut wer-
den.

Verdanderungen im Bildungsbereich schlagen sich erst
nach vielen Jahren in nachpriifbaren Ergebnissen nie-
der.Deshalb ist es umso dringender, so schnell wie még-
lich mit den Reformen zu beginnen.






1. Bildung als
Grundlage fur die
Wirtschaft.

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,
Borsencrash, Inflation, Reform der
Rentenversicherungen, Leitzinsen, 6f-
fentliche Kassen, Konkurse, Struktur-
wandel, internationale Wettbewerbs-
situation. Diese und andere Begriffe
begleiten uns, wenn wir die Zeitung
aufschlagen oder die Nachrichten an-
schalten. Nicht jeder von uns kommt
mit allen Begriffenim Detail klar.Den-
noch: wirtschaftliche Zusammen-
hange zu verstehen und einzuordnen
ist heute wichtiger denn je.

Zwischen Bildungsniveau, Beschafti-
gung und Wirtschaftswachstum gibt
eseinen engen Zusammenhang. Eine
Studie der OECD hat dies kiirzlich
noch einmal bestatigt. Bildung lohnt
sich sowohl individuell als auch fiir
die ganze Gesellschaft. Fiir den ein-
zelnen zeigt sich, je hoher er qualifi-
ziert ist, umso hoher sind seine Be-
schaftigungschancen und sein Ein-
kommen. Internationale Vergleiche
zeigen den Zusammenhang zwischen
Steigerungsraten beim Humankapi-
tal durch die Erhohung des Bildungs-
niveaus und Wachstumsraten der
Volkswirtschaft. Die relativ schwache
Wachstumsrate der Arbeitsprodukti-
vitatin den1990erJahren in Deutsch-
land ldsst sich auf eine ungeniigen-
de Entwicklung des Humankapitals
zuriickfiihren.

Investitionen in Bildung ist Investition in Zukunft
offentliche und private Bildungsausgaben als Anteil am BIP
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Produktivitdt basiert auf Bildung

So wird deutlich, dass Bildung und
Wirtschaft zwei Seiten einer Medail-
le sind. Unternehmen brauchen gut
ausgebildete Mitarbeiter, wenn sie
auf dem Markt bestehen, gute Pro-
dukte entwickeln, herstellen und ver-
kaufen wollen. Heute werden in den

Leseleistungen der Schiiler im
internationalen Vergleich

Finnland | 546

Irland | 527
GroRbritannien | 523
Schweden | 516
Frankreich | 505

OECD-
Durchschnitt HE
Spanien | 493

Tschechien | 492
Sachsen [BEE]
Italien | 487
Polen| 479
Russland | 462

Quelle: PISA-Studien der OECD 2002



Naturwissenschaftskenntnisse der
Schiiler im internationalen Vergleich
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Unternehmen vor allem ,kreative
Problemldser” gebraucht, die selb-
standig denken und handeln kénnen.

80% des Produktivitatszuwachses
sind heute auf Bildung, Forschung
und innovative Organisationsprozes-
se zuriickzufiihren. Finden Unter-

Lehrer-Schiiler-Verhaltnis im Grundschulbereich

Ungarn
Schweden
Polen

Finnland
OECD-
Durchschnitt
Deutschland

Tschechien

Frankreich

Quelle: Sachsen

nehmen nicht in ausreichendem Ma-
Re gut qualifizierte Mitarbeiter, ist
ihre Innovationsfahigkeit und damit
auch ihre Wettbewerbsfahigkeit in
Gefahr. Bildung und Weiterbildung
ist deshalb elementarer Bestandteil
von Standortpolitik und gehort au-
tomatisch zu einer zukunftsgerichte-
ten Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-
politik. Insofern ist es ein Nachteil,
dass Sachsen als einziges Bundes-
land liber kein Weiterbildungsgesetz
und verbrieften Bildungsurlaub fiir
Arbeitnehmer verfiigt.

PISA unterstreicht Reformbedarf

Die internationale Schulleistungs-
studie PISA bescheinigte deutschen
Schiilern erniichternde Ergebnisse.
Was viele schon ahnten, wurde zur
Gewissheit: Deutschlands Schiiler
sind in Bezug auf Lese- und Rechen-
fahigkeiten international weit abge-
schlagen. Die PISA-Studie kann nicht
dariiber hinweg tauschen, dass Sach-
sens Schiiler im internationalen Ver-
gleich in der unteren Halfte rangie-
ren — auch wenn sie innerhalb von
Deutschland relativ gute Ergebnisse
bekam. Die europaischen Spitzenrei-
ter in der PISA-Studie — wie Finnland
und Schweden — liegen jedoch weit
vor Sachsen. Was ldsst sich von die-
sen Landern lernen? Sie zeichnen
sich aus durch eine gute und inten-
sive Kinderbetreuung bereits im jun-
gen Alter, haben einen hohen Anteil
an Ganztagsschulen, mit einer inten-
siven Betreuung auch lber den Un-
terricht hinaus und einem relativ
giinstigen Schiiler-Lehrer-Verhaltnis-
se. So kommen beispielsweise in der
schwedischen Grundschule 12 Kinder
auf einen Lehrer — in Deutschland
hingegen 19. Sachsen liegt innerhalb
Deutschlands eher in der unteren
Halfte in Bezug auf die Schiiler-Leh-
rer-Relationen.



Internationale Studien haben eben-
falls die Ausgaben der 6ffentlichen
und privaten Haushalte fiir Bildung
und Wissenschaft miteinander ver-
glichen. Auch da ergibt sich ein dhn-
liches Bild: Deutschland gibt 5,5%
seines Bruttoinlandproduktes fir
Bildung aus und rangiert damit im
letzten Drittel. Den Schweden ist ihr
Bildungssystem 6,7% des BIP wert,
den Amerikanern sogar 6,5%. Nun
gibt es sicherlich keinen direkten Zu-
sammenhang zwischen Quantitat
(Finanzmittel fuir Bildung) und Qua-
litdt von Bildung. Dennoch: Bildung,
Forschung und Wissenschaft sind In-
vestitionen fiir die Zukunft. Nach
den Untersuchungen der OECD sind
die Ausgaben der 6ffentlichen Hand
fir Bildung in Deutschland im inter-
nationalen Vergleich zu gering. Das
gilt in besonderem MaRe fiir Sach-
sen.

Sachsen muss mehr
in Bildung investieren

Wenn sich ,arme* und ,reiche“ Lan-
der auch dadurch unterscheiden,
dass die einen wenig und die ande-
ren viel fiir Bildung ausgeben, ver-
starkt dies sogar noch die Tendenz
zur Auseinanderentwicklung der Re-
gionen. Die Konsequenz kann nur
lauten: wir missen jetzt mehr in Bil-
dung investieren, um in der Zukunft
die Friichte zu ernten. Und zwar auch
dann,wenn die Lage der 6ffentlichen
Haushalte schwierig ist. Sachsen —
als Land mitten im Strukturumbruch
— muss deshalb Aeute mehr Geld in
den Bildungssektor investieren. Da-
bei kann auch der demographische
Wandel helfen. Der Riickgang der
Schiilerzahlen muss als Chance ge-
nutzt werden, Spielrdaume fiir eine
Neuausrichtung von Schulen und
spater auch der Hochschulen ge-
nutzt werden.

Schiiler-Lehrer-Relationen

Hamburg [iEfe)
Berlin [
Sachsen-Anhalt |5
Thiringen  |[4¢)

Brandenburg |

Bayern (50
Sachsen &I
Baden-
Wiirttemberg o
Hessen [y

Saarland [

Quelle: KMK 2000, fiir Sekundarstufe 1

Die zahlreichen Studien der letzten
Jahre haben die Notwendigkeit un-
terstrichen, dass wir unsere Schulen
verandern missen. Dabei miissen
sowohl Strukturen als auch Inhalte
auf den Prifstand. Das ist auch und
vor allem im Interesse der sachsi-
schen Unternehmen.

Schlusslicht Sachsen: Schulausgaben pro Schiiler.

Bayern 4448€

Schleswig-Holstein 4295€

Deutschland 4193 €
Rheinland-Pfalz 414€
Saarland 4039€
Thiiringen 3.988€
Sachsen-Anhalt 3.937€

Sachsen

Quelle Statistisches Bundesamt
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Schulabsolventen in Sachsen:
Die Schiiler werden knapp.
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Arbeitskrifte werden knapp

Viele Unternehmen, gerade in der
neu entstandenen sachsischen In-
dustrie, verfiigen tiber gute und kon-
kurrenzfahige Produkte. Neben Fra-
gen von Finanzierungsschwierigkei-
ten, Marketing und Management,
von Technologietransfer und Kun-
denbetreuung, spielt aber auch das
zur Verfiigung stehende Arbeitskraf-

Zahl der 15-, 20- und 60jahrigen Sachsen

60jahrige als MalR fiir
Eintritt in Altersrente

20jahrige als
MaR fiir Arbeits-
platzsuchende

S

15jahrige als MafR flr
Ausbildungsplatzsuchende

2003 2005 2007

Quelle: Statistisches Landesamt
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tepotential eine groRe Rolle fiir die
Zukunft der Unternehmen.

Dabei tauscht die groBe Zahl von
liber 400.000 Arbeitslosen in Sach-
sen Uber anstehende Veranderungen
im Fachkraftebedarf. Nach Jahren
mit Beschaftigungs- und Weiterbil-
dungsmafRnahmen, nach Jahren von
Warten und Hinhalten haben viele
arbeitslose Menschen Mut und En-
gagement verloren und natiirlich
auch den Anschluss an die sich ver-
andernde Arbeitswelt. So kann es
dazu kommen, dass es erst einer in-
tensiven Qualifizierung bedarf, da-
mit Langzeitarbeitslose den Wieder-
einstieg in Unternehmen finden.

Die sdchsischen Unternehmen ste-
hen jedoch trotz der hohen Arbeits-
losenzahlen vor einer personalwirt-
schaftlichen Herausforderung. Dafiir
gibt es zwei Griinde: die demogra-
phischen Veranderungen und die Ab-
wanderung.

Neuer Geburtenknick
und alter Babyboom

Nach dem Fall der Mauer ist in Sach-
sen die Geburtenrate um mehr als
die Halfte abgesunken. Sie hat sich
zwar seit dem einmaligen Einbruch
schon wieder etwas erholt, doch
nach wie vor kommen deutlich we-
niger Kinder zur Welt im Vergleich
zur Zeit vor der Wende. Dieser star-
ke Riickgang wird sich nun langsam
durch die Bevolkerungspyramide ar-
beiten. Statistiker nennen dies das
»demographische Echo” Verscharft
wird das Echo durch die starke Ab-
wanderung der vergangenen Jahre.
Vor allem die peripheren Regionen
Sachsens — wie Lausitz, Erzgebirge
oder Nordsachsen — haben unter ihr
zu leiden. So sind in den vergange-
nenJahren ca.4-5% der 18-25jahrigen



jedesJahrfortgezggen. Und die h.ohe Hohe Abwanderungsbereitschaft bei Schiilern:
Abwanderungsneigung der Schiiler- Kannst Du Dir vorstellen,

innen und Schiler halt weiter an. in den alten Landern zu leben?
79% der Gymnasiasten, 55% der Re- 80%
alschiller und 41% der Hauptschiiler
koénnen sich vorstellen,demnachst in
die alten Liander zu ziehen. 60%

Gymnasiasten
Realschiiler
Hauptschiiler

Die geburtenschwachen Jahrgange
werden ab 2006 den Ausbildungs-
markt erreichen und dazu fihren,
dass binnen kiirzester Zeit weniger  20%

40%

als die Halfte an Azubis zur Verfii- 1 6 8 Eogesd 33 12

gung steht, etwas spater gibt es L mE
. . 0.

danr'1 deutlich weniger Studenten, i e o

weniger Gesellen und Absolventen. auf jeden Fall V|eIIEICht eher nicht  auf keinen Fall

Quelle: Schiilerumfrage der TU Chemnitz in Siidwestsachsen, 2003

Gleichzeitig wirkt auf die Unterneh-

men ein noch dlteres demographi-

sches Echo, eines das mit dem Baby-

boom aus der Zeit nach dem Zwei- Wanderungsursachen von Sachsens Frauen
ten Weltkrieg entstand. Dies fiihrt
dazu,dass die Zahl der 60jahrigen ab
2006 stark ansteigen und sich auf 26% 6%
diese Weise die Zahl derjenigen, die

Zuwanderung aus alten und neuen Landern

in Rente gehen, verdoppeln wird. Abwanderung in alte und neue Lander
o . . 31% 8% 34% 13%
Fachkraftedilemma fiir Industrie
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Seite verlassen besonders viele Ar-
beitnehmer die Unternehmen, gleich-
zeitig fehlt der Nachwuchs—denn der
wurde entweder nicht geboren oder Wanderungsursachen von Sachsens Mannern
ist abgewandert. Verstarkt wird die- Zuwanderung aus alten und neuen Landern
ser Trend noch durch die relativ ho- &

mogene Belegschaft vieler Unter- 18% 55% 15% —E
nehmen in Sachsen, denn die haben

zu Beginn der 1990er Jahre vor allem Abwanderung in alte und neue Lander

junge (unter 30jahrige) und dltere 239% 8o 10% 10%
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sen. Nun erreichen die altesten Jahr-
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Berufsinformations-
zentrum

Praktikum
Arbeitsamt

Internet
Personen, die

Beruf bereits ausiiben

Schule
Fernsehen

Jugendzeitschriften

Tageszeitungen

Informationen der
Wirtschaft

Jugendzentren

Durch Abwanderung gehen vor
allem gut Ausgebildete

Es gibt noch zwei weitere Entwick-
lungen, die den Unternehmen Sor-
gen bereiten —beide hangen mit der
Abwanderung zusammen. Vor allem
die jungen und gut ausgebildeten
Sachsen ziehen in die alten Bundes-
lander. Der Anteil der Abiturienten
und Hochschulabsolventen unter
den Fortziehern ist doppelt so grof3
wie in der gesamten sdchsischen
Bevolkerung. Bei den Griinden fiir
den Fortzug, als auch bei den Voraus-
setzungen fiir eine Riickkehr nach
Sachsen spielt neben dem Job vor
allem der Verdienst eine wichtige
Rolle. So haben viele Unternehmen
zunehmend Schwierigkeiten, ihre
Fachkrafte zu halten, die sehr genau
wissen, dass sie mit ihrer Ausbildung
und Fertigkeiten in den alten Lan-
dern einen deutlich besseren Lohn
bekommen konnten. Mit dem An-
springen der Konjunkturin den alten
Landern ist damit zu rechnen, dass

Allgemeine Informationsquellen
zur Berufswahl bei Schiilern

7%
56%

54%

51%
50%
A 5

28%
20%

13%
| A

4%

Quelle: Schiilerumfrage der TU Chemnitz
in Stidwestsachsen, 2003

auch dort wieder eine entsprechen-
de Nachfrage nach guten Arbeits-
kraften einsetzen wird.

Es wird also hochste Zeit, fiir die Un-
ternehmen sich um dieses Problem
zu kiimmern.

Die Konsequenzen aus dieser Fach-
krafteschere sind vielschichtig. Zum
einen wird der Ausbildungsmarkt
von einem Extrem in das andere kip-
pen, so dass in wenigen Jahren viele
Unternehmen gar nicht geniigend
Azubis finden werden, um ihren Be-
darf zu decken. Wenn sich die Zahl
der Schulabganger und Lehrlinge
halbiert, wird sich auch die Zahl der
Spitzenkrafte halbieren. Das kann
durchaus zu Lohnsteigerungen fiih-
ren, denn nur so wird man weitere
Abwanderung einddmmen konnen.
Die besondere Schwierigkeit fir die
sachsischen Unternehmen liegt da-
rin, dass viele Arbeitnehmer bereit
sind, fiir hohere Lohne ihr Unterneh-
men zu verlassen und in besser zah-
lende GroBunternehmen oder in die
alten Lander zu ziehen. Arbeitsplatz
und Lohnniveau sind nach wie vor
die wichtigsten Griinde, abzuwan-
dern oder nicht wiederzukehren.

Der Kampf um die guten Leute hat
langst eingesetzt, ein Wettbewerb,
der sich in den kommenden Jahren
eher noch verstarken wird. Die Un-
ternehmen brauchen deshalb Rah-
menbedingungen, die es ihnen er-
moglicht, in absehbarer Zeit hohere
Lohne zu zahlen und so eine hohere
Bindungskraft fiirihre Mitarbeiter zu
entwickeln. Auf der anderen Seite
bedeutet dies aber auch, dass die
Unternehmen bereits heute fiir den
Bedarf von morgen ausbilden miis-
sen. Dazu gehort auch eine engere
Bindung an die Schulen und Hoch-
schulen. Auf diese Weise bekommen



Schiiler und Studenten ein realisti-
scheres Bild von den Anforderungen
in den Unternehmen und kénnen
Uber Kooperationsprojekte — wie
Praktika und Forschungsprojekte —
Unternehmen einbezogen werden.

Berufsorientierung vor
neuen Aufgaben

Aus dieser neuen Situation ergeben
sich neue Aufgaben fiir die Bildung.
Ganz allgemein wird der Bedarf an
gut und sehr gut ausgebildetem
Nachwuchs zunehmen. Das heif3t,
dass wir auch mehr Gymnasiasten
und Hochschulabsolventen brau-
chen, um den Bedarf unserer Unter-
nehmen an hoch qualifiziertem Per-
sonal decken zu kénnen.

Aber auch die Unternehmen werden
sich viel intensiver um ihre zukiinfti-
gen Fachkrafte kimmern missen.
Die Schule spielt dabei eine sehr
wichtige Rolle. Umfragen unter
Schiilern in Sachsen haben beispiels-
weise ergeben, dass sie bei der Be-
rufswahl nur zu 11% auf Informatio-
nen aus der Wirtschaft zuriickgrei-
fen. Auch die Schule selbst spielt nur
zu 29% eine Rolle. Die meisten Infor-
mationen kommen aus eher ,theo-
retischen“ Quellen wie Berufsinfor-
mationszentren (77%), Arbeitsamt
(54%) und Internet (51%) oder lber
Praktika (56%) und Personen, die
bereits in dem gewiinschten Beruf
tatig sind. Fragt man die Schiiler
nach ihrer wichtigsteninformations-
quelle bei der Berufswahl sind es die
Unternehmen sogar nur zu 2%, die
Schulen sogar nur zu 1%. Ganz oben
rangieren hier die Berufsinformati-
onszentren und absolvierte Praktika.

Eine zentrale Rolle bei der Berufs-
wahl spielen immer wieder die Er-
fahrungen von Eltern, von Verwand-

Wichtigste Informationsquelle

zur Berufswahl von Schiilern

Berufsinformations-
zentrum

Personen, die
Beruf bereits ausiiben

Arbeitsamt

Praktikum

Internet

Informationen 2%
der Wirtschaft

Schule | 1%

21%

16%

13%

13%

Quelle: Schiilerumfrage der TU Chemnitz

in Stidwestsachsen, 2003

ten und Freunden, von Leuten, die
den angestrebten Beruf bereits aus-
liben. Dabei hat es in den vergange-
nen Jahren einen interessanten Ein-
flusswandel gegeben. In der Regel
orientieren sich Kinder am Beruf des
Vaters. Die erfolgreichste Beschafti-
gungsstrategie nach der Wende im
Osten war es jedoch eine Beschafti-
gung im offentlichen Dienst mit re-
lativ sicheren Arbeitsplatzen und ver-
haltnismaRkig hohen Léhnen zu fin-

In welchem Beschaftigungsfeld mochtest

Du spater einmal arbeiten?

41%

33%

21%

24%

Madchen

B jungen

28%

offentlicher
Dienst

Bau
Handwerk
Industrie
Dienst-
leistungen

Quelle: Schiilerumfrage der TU Chemnitz in Stidwestsachsen, 2003

Land-
wirtschaft

weil nicht

n



offentlicher
Dienst

Dienstleistungen
Industrie

Bau

Handwerk

Landwirtschaft

den — und dort waren vor allem die
Miitter beschaftigt. Im Ergebnis
wandelten sich auch die Berufsorien-
tierungen der Kinder, die sich zuneh-
mend an den Miittern orientierten.
Soist es kein Wunder, dass heute 41%
der Madchen und 17% der Jungen in
den offentlichen Dienst streben.

Auf der anderen Seite herrschen bei
den Schiilern falsche Vorstellungen
uber die heutigen Arbeitsbedingun-
gen in der modernen Industrie vor,
sodass nur 9% der Schiiler (Madchen
3%, Jungen 15%) ihren Beruf in der
Industrie sehen — obwohl dies mitt-
lerweile der einzigste Wirtschafts-
zweig ist, der Beschaftigung schafft
und nicht abbaut. Auch der Dienst-
leistungssektor ist in verhaltnisma-
Big geringem Umfang Ziel der Be-
rufswiinsche der Madchen (33%) und
Jungen (24%).

Wo Schiiler die groRten
Beschaftigungschancen sehen

Quelle: Schiilerumfrage der TU Chemnitz in Stidwestsachsen,
2003

Erfolge der Industrie
weitgehend unbekannt

Damit verscharft sich das Fachkrafte-
dilemma ausgerechnet fiir die boo-
mende Industrie in Sachsen. Wenn
sich die derzeitige Entwicklung fort-
setzt, wird den aufstrebenden Unter-
nehmen nicht nur aus ,natirlichen”
Griinden der Nachwuchs ausgehen.
Denn die Schiler orientieren sich
ausgerechnet nicht an den vielen in-
teressanten Beschaftigungsmoglich-
keiten im verarbeitenden Gewerbe.

Esist also in den kommenden Jahren
sehr wichtig, die Erfolgsgeschichten
dersachsischen Industrie zu erzahlen.
Diese ist namlich bei den Schiler-
innen und Schiilern noch nicht ange-
kommen —und zwar ausgerechnet in
der Gruppe, die der Nachwuchs fiir
die Unternehmen sind. Schiiler, Leh-
rer und Eltern brauchen dringend
mehr Informationen lber die Zu-
kunftschancen in der sachsischen
Wirtschaft und uiber die spannenden
Beschaftigungsfelder einer moder-
nen Industrie. Dies kann nur durch
eine effektivere und intensivere Zu-
sammenarbeit zwischen der Wirt-
schaft und den Unternehmen auf der
einen Seite und den Schulen auf der
anderen Seite gehen.



Berufswahl in erfolgreichen
Branchen

Nur so kann die Vielfalt der Berufe
besser erlautert und Interesse fir
Berufe geweckt werden, die auf den
ersten Blick moglicherweise nicht so
attraktiv erscheinen oder deren Ta-
tigkeitsspektrum sich in den vergan-
gen Jahren und Jahrzehnten enorm
gewandelt hat. Nur mit der offen-
sichtlichen Unkenntnis tiber die mo-
dernen Berufe lasst sich erklaren,
warum sich das Spektrum der
+~Wunschberufe®inden vergangenen
Jahren kaum verandert hat. Nach wie
vor strebt ein Grof3teil der Schiler-
innen die ,klassischen Berufe” wie
Krankenschwester, Hotelfachfrau
und Kinderpflegerin an, wahrend die
Schiler Kfz-Mechaniker und Pro-
grammierer lernen bzw. zur Bundes-
wehr wollen. Auch bei den ge-
wiinschten Studienrichtungen sieht
das Bild nicht viel anders aus: Medi-
zin, Jura und Psychologie sind die fa-
vorisierten Richtungen bei den Mad-
chen, Informatik, Geschichte und
Physik bei den Jungen. Der Bedarf der
Unternehmen spiegelt sich in diesen
Bildern so gut wie kaum wieder, auch
nicht der Erfolg oder Misserfolg ein-
zelner Branchen der letzten Jahre.

Neue Anforderungen
fiir Arbeitnehmer

Die moderne Wirtschaft ist ein hoch-
komplexes Gebilde. Es ist nicht im-
mer einfach, sich darin zurecht zu
finden. Trotz allem oder gerade des-
halbist es heute umso wichtiger, sich
mit 6konomischen Fragestellungen
auseinander zu setzen —beriihren sie
doch unser alltagliches Leben.

Viele Tatigkeiten sind heute nicht
mehr stupides Abarbeiten, sondern
erfordern Mitdenken, Mut und 6ko-

TOP 10 der Wunschstudiengange

Madchen Jungen

1 Medizin 1 Informatik
2 Jura 2 Geschichte
3 Psychologie 3 Physik
4 Biologie 4 Elektrotechnik
5 Musik 5 KFZ-Technik
6 Sozialpadagogik 6 Ingenieur
7 Lehramt 7 Sport
8 Theaterwissen- 8 Jura
schaften
9 Design 9 Musik
10 Wirtschafts- 10 Design/Kunst

wissenschaften

Quelle: Schiilerbefragungen der TU Chemnitz in Siidwestsachsen, 2003

nomischen Sachverstand. Gefragt
sind heute kreative ,Problemloser”.
Solche Fahigkeiten kann man nicht
erst im Beruf erlernen. Vielmehr
muss die Ausbildung und Unterstdit-
zung solcher Fahigkeiten bereits in
der Schule, jaim Kindergarten erfol-
gen.

TOP 10 der Wunschberufe

Madchen Jungen

1 Krankenschwester 1 KFZ-Mechaniker
2 Hotelfachfrau 2 Bundeswehr
3 Kinderpflegerin 3 Informatiker/Programmierer
4 Kindergartnerin 4  Koch
5 Tierpflegerin 5 IT-System-Elektroniker
6 Physiotherapeutin 6 Mechatroniker
7  Frisorin 7 Zimmermann
8 Polizistin 8 Krankenpfleger
9 Biirokauffrau 9 Tischler
10 Arzthelferin 10 Polizist

Quelle: Schiilerbefragungen der TU Chemnitz in Stidwestsachsen, 2003



Was Schiiler tiber Wirtschaft wissen...

Prozent der Schiiler mit Vorkenntnissen, die Fragen nach
Wirtschaftsbegriffen korrekt beantworten

GroRbritannien
Ungarn

USA
Deutschland
Schweiz

Griechenland

Realschule

allgemeine
Gymnasien

Berufs-
fachschulen

Wirtschafts-
gymnasien

14

74%

53%

50%

45%

45%

41%

Quelle: Uni Mainz 1999 (Liidecke/ Szesny)

MittelmalSige Ergebnisse bei
Wirtschaftskundetests

Beieinereuropaweite Untersuchung,
in wie weit Schiiler in der Lage sind,
wirtschaftliche Fragestellungen rich-
tig zu beurteilen, ist Deutschland
weitgehend abgeschlagen. Lediglich
45% der Schiiler konnten richtige
Antworten geben. In GroRRbritannien
sind esimmerhin 74%—und dass, ob-

Korrekte Losungen deutscher Schiiler
in Wirtschaftskunde

33%

53%

33%

5

Quell

5%

le: Uni Mainz 1999 (Liidecke/ Szesny)

wohl sich die Wirtschaftsstruktur der
beiden Lander nur unwesentlich von-
einander unterscheidet.

Auffallig sind in Deutschland groRe
Unterschiede im Wirtschaftskunde-
test zwischen Madchen und Jungen.
Die Madchen liegen iiber alle
Schulformen hinweg zwischen 5%
und 9% hinter den Jungen. GroRe Un-
terschiede gibt es auch zwischen
Real- und Berufsschiilern auf der ei-
nen Seite und Gymnasiasten auf der
anderen Seite. So konnten Gymnasi-
asten beim Wirtschaftskundetest
immerhin zu 53% (Wirtschaftsgym-
nasiasten sogar zu 55%) richtige Ant-
worten geben, Real- und Berufsschii-
ler nur zu 33%.

Verbraucherschutz und
kritische Konsumenten

Das Ergebnis ist ein weit verbreite-
ter ,,6konomischer Analphabetis-
mus“ weiter Schiilerkreise in Sach-
sen—und dass, obwohl 6konomische
Bildung eine groRe Alltagsbedeu-
tung hat. Dabei geht es nicht einmal
nur um das Bediirfnis von Unterneh-
men. Aufbau und Struktur der Sozi-
alsysteme, die Bedeutung langfristi-
ger Absicherung im Alter, Fragen des
Verbraucherschutzes, das Wechsel-
spiel von Angebot und Nachfrage
sind Elemente, die Schiiler nicht friith
genug begreifen konnen. Wer selbst-
bewusste und kritische Konsumen-
ten, wer intelligente Mitarbeiter und
engagierte Existenzgriinder mochte,
muss bereits in der Schule anfangen,
Interesse zu wecken und Fahigkeiten
zu fordern.



2. Neue Wege
in Bildung
und Wirtschaft

gehen.

Die Art und Weise, wie wir unsere
Schulen und Kinderbetreuung ge-
stalten, wie wir unser ganzes Bil-
dungssystem organisieren, ist eine
der wichtigsten politischen Aufga-
ben des Landes Sachsens. Dazu ist
ein Gesamtkonzept notig. Kosmeti-
sche Veranderungen werden die Pro-
bleme des sachsischen Bildungssys-
tems nicht I6sen. Wir brauchen viel-
mehr eine neue Schul- und Lernkul-
tur. Bildung muss im Kindergarten
einsetzen und sich konsequent auf
die Kinder orientieren, ihre Aktivita-
tenférdern und ermoglichen, anihre
Interessen ankniipfen und neue In-
teressen wecken.

Neue Schulen braucht das Land

Dass die deutsche Schule offensicht-
lich in einer Krise steckt, wissen wir
nicht erst seit dem PISA- Schock. Vor
diesem Hintergrund hat die SPD-
Landtagsfraktion im letzten Jahr ein
umfangreiches Bildungskonzept vor-
gelegt. Das Konzept basiert auf 4
Saulen—fehlt eine bricht das Gebau-
de zusammen.

1. Klarer Auftrag fiir die Schule

Das deutsche Schulsystem krankt an
einer unertraglichen Kleinstaaterei.

Wir brauchen nationale Bildungs-
standards, die eine Vergleichbarkeit,
Wettbewerbsfahigkeit und nicht
zuletzt eine Kontrolle der Leistungen
national und international ermégli-
chen.

Die Bildungsstandards definieren,
welches Niveau ein Schiiler minimal
erreichen muss.

Eineindividuelle Férderung von Star-
ken und Interessen garantiert eine
hohe Leistungsfahigkeit in der Brei-
te und an der Spitze.

2. Verantwortung an die Schulen

Eine freie und offene Gesellschaft
braucht auch eine freie und offene
Schule. Schulen miissen offene Ein-
richtungen sein und keine Behérden.
Alle die unmittelbar und mittelbar
von Schule betroffen sind, also Schii-
ler, Lehrer, Eltern und die kommuna-
le Offentlichkeit, miissen die Schule
maligeblich selbst gestalten kénnen.
Dazu bedarf es demokratischer Ent-
scheidungsstrukturen und nicht ei-
nerewigen Bevormundung von oben.
Die Schule soll kiinftig selbst bestim-
men, welcher Lehrer am besten in
das Lehrerteam passt, welches Geld
wofir ausgegeben wird und welche
inhaltlichen Schwerpunkte gesetzt
werden. Mit der Starkung der Eigen-
verantwortung der Schule, werden
Lehrer, Eltern und Schiler motivier-
ter am Schulleben teilnehmen. Die
kiinftige Aufgabe der Schulaufsicht
ist ein regelmaRiges Controlling, ob
die Bildungsziele erfiillt wurden.

3. Anpassung der Schulstruktur

Es gibt keinen einzigen logischen
Grund, warum wir ein gegliedertes
Schulsystem haben. Die katastro-
phalen PISA Ergebnisse haben es be-
wiesen. Eine frihzeitige Trennung
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Alter

Klassenstufe

der Kinder ist weder gerecht, noch
fordert es eine kraftige Leistungsspit-
ze. Im Gegenteil die PISA Spitzenrei-
ter bilden und férdern die Kinder in
konstanten Klassenverbanden zwi-
schen 8 und 10Jahren. Wir wollen die
Schiiler in konstanten Lerngruppen
bis zur 8. Klasse gemeinsam lernen
lassen. Im Anschluss kénnen in der
Oberschule allgemeinbildende Ab-
schlisse erworben oder der schuli-
sche Teil einer Berufsausbildung ab-
solviert werden.

Um die lernintensiven Phasen im fri-
hen Kindesalter nicht weiter unge-
nutzt zu lassen, brauchen wir eine
Vorschule. Diese ist selbstverstand-
lich fur alle Kinder kostenfrei. Eine
integrierte Schuleingangsphase sorgt
dafiir, dass alle Kinder bis zur 3. Klas-
se ein gemeinsames Eingangsniveau
erreichen.

Die besten Lehrer, das meiste Geld
und die hochste Aufmerksamkeit
gebiihren dem Start —so lautet auch
das Motto der erfolgreichen skandi-
navischen Bildungssysteme.

Schulmodell der SPD-Landtagsfraktion

4. Ganztagsschulen gehort die
Zukunft

Ganztagsschulen sollen nicht eine
Fortsetzung der Schule am Nachmit-
tag sein, sondern ein Ort der Selbst-
entfaltung, Forderung und vielleicht
auch ein Stiick zweite Heimat. Ne-
ben verldsslichen Offnungszeiten
bietet die Ganztagsschule vielfaltige
und interessante Freizeitangebote
und eine individuelle Férderung.
Zum Ausbau eines Ganztagesange-
bots brauchen die Schulen natiirlich
zusatzliche finanzielle Mittel und
Personal. Ein flachendeckendes An-
gebot von Ganztagsschulen spiegelt
nattirlich auch den politischen Wil-
len zu einer familienfreundlichen
Gesellschaft wieder. In Rheinland-
Pfalz, das als erstes Bundesland ein
umfangreiches Netz von Ganztags-
schulen aufbaut, schlagt sich dies
auch in einer hohen Akzeptanz bei
den Eltern nieder.

Eine Reform des Schulsystems erfor-
dert Mut und einen langen Atem. Die
Reformansatze der SPD-Sachsen zie-

5-8* 8 9 10 n 12 13 14 14-18*
\% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12
Vor- :
schule Grundschule Mittelschule Oberschule

fihrt zur
Grundreife

*Ausbildungszeiten variieren

Berufsbildender Zwei
fiihrt zu Mittlerer Reife
und Berufsabschluss

Gymnasialer Zweig
Uhrt zum Abitur



len auf eine grundlegende Verande-
rung der Schul- und Lernkultur ab.
Diese geht einher mit einer umfas-
senden Reform der Schulstruktur.
Die Friichte einer solchen Reform
kann man friihestens in 10 Jahren
ernten. Wir miissen uns also ziigig
auf den Weg machen, wenn wir nicht
komplett den Anschluss verlieren
wollen.

Wirtschaftliche Unabhangigkeit
fiir Schulen

Mehr Verantwortung fiir die Schulen
bedeutet auch, sie langfristig in die
wirtschaftliche Unabhangigkeit zu
entlassen. Dies verbindet sich auch
gut mit der Absicht, 6konomisches
Denken starker als bisher im Unter-
richt —und damit auch in der Schule
— starker zu verankern.

Lehrer und Erzieher brauchen mehr
Anerkennung fiir ihre verantwor-
tungsvolle Aufgabe. lhr Engagement
muss starker als bisher geférdert und
belohnt werden. Bei der Entlohnung
lohnt es sich, nach besseren Anreiz-

Schulen in Sachsen

Anzahl der

Schulen

Quelle: isches Land eigene

systemen zu suchen. In Deutschland
gibt es Zulagen nach Alter, Familien-
status und Ubernahme von Manage-
mentaufgaben. Andere Lander ha-
ben gute Erfahrungen gemacht mit
anderen Faktoren wie z. B. der Uber-
nahme von besonderen Aufgaben
oder dem Unterrichten bestimmter
Facher. Dies wiirde Ausbau von Pro-
jekten und AGs — auch und gerade
im Wirtschaftsbereich — erleichtern
und verbessern. Selbst der Deutsche
Beamtenbund schlagt mittlerweile
vor, Beamte starker nach ihrer Leis-
tung zu entlohnen.

Mehr Studenten nétig

Die Zukunft der deutschen Wirt-
schaft liegt nicht in niedrigen Loh-
nen, sondern in hoher Produktivitat
mit entsprechend hohen Léhnen, in
Innovation und Forschung. Einen
Wettbewerb um die niedrigsten Loh-
ne kann Sachsen nicht gewinnen. Zu
hoher Produktivitat und Innovati-
onsfahigkeit gehort ein hohes Bil-
dungsniveau mit gut ausgebildeten
Schiilern und Studenten. Der derzei-

Schiiler

Lehrer
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Chancen fiir alle erméglichen muB Ziel bleiben.
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tige Abiturientenanteil von 24% in
Sachsen (Stand 2001/2002) ist des-
halb langfristig zu niedrig und sollte
perspektivisch auf 50% steigen. Wir
wollen mehr Leute ,,schlau machen®
ohne die Qualitat der Ausbildung zu
senken. Dass dies geht, zeigen Lan-
der wie Finnland. Auch der Anteil der
Studienanfanger in einem Alters-
jahrgangin Deutschland ist zwar von
28% in 1998 auf 36% in 2002 gestie-

Studienanfangerquoten pro Jahrgang 2001

Quelle: OECD, *=2002

gen, liegt aber noch weit unter dem
OECD-Durchschnitt von 47%. Der
Nachholbedarf in Deutschland ist
also noch hoch.

Wir brauchen deshalb verstarkte An-
strengungen, diese Quote zu stei-
gern. Der politische Wille spiegelt sich
zum einen deutlich in der Mittelaus-
stattung wieder, aber eben auch in
der Gestaltung anderer Rahmenbe-
dingungen. Dazu gehort es, neben
dem Ausbau der finanziellen Unter-
stuitzung fiir Studentinnen und Stu-
denten, die Internationalisierung der
Studiengdnge weiter voran zu trei-
ben. Starker gestufte Studiengange
konnen den Einstieg in den Beruf
nach einer ersten Studienphase er-
leichtern. Daran kann sich dann spa-
ter eine zweite Studienphase (so ge-
nannte Master-Phase) anschlieRen,
in der das Studium fortgefiihrt wird.

Die Bundesregierung hat in den letz-
ten Jahren durch die Bafog-Reform
die finanzielle Unterstiitzung fur
Studenten erheblich ausgebaut. So
stieg die Zahl der Bafég-Empfanger
von 2000 bis 2002 um 25%.

Engere Zusammenarbeit zwischen
Schulen und Hochschulen

Langfristig ist zu lberlegen, wie die
Studienbedingungen an den Univer-
sitaten und Fachhochschulen verbes-
sert werden kénnen und auf eine kon-
tinuierlichere und bessere finanzielle
Grundlage gestellt werden kann. Un-
sere Hochschulen brauchen mehr
Freiheiten, in ihrer Selbstverwaltung,
bei Forschung und Lehre. Denkverbo-
te nutzen dabei wenig. Vielmehr ist
eine breite Diskussion notig.

Bereits in der Schule muss jedoch das
Interesse am Studium geweckt wer-
den — durch entsprechende Koope-



rationen zwischen Schulen und
Hochschulen, aber auch durch Koo-
perationen zwischen Unternehmen
und Schulen.

Solche Zusammenarbeiten entste-
hen heute haufig noch zufallig und
aufgrund personlichen Engage-
ments. Ziel muss es sein, solches En-
gagement zu verstatigen und auszu-
bauen. Solche Projekte zwischen
Schule- und Wirtschaft sollten des-
halb belohnt werden. Dies kann
beispielsweise liber einen Wettbe-
werb laufen, der Kooperationen aus-
zeichnet, die sich in besonderer Wei-
se bemiuhen, 6konomisches Ver-
standnis bei den Schiilern zu entwi-
ckeln.

Schulfach Wirtschaft einfiihren

Ein unverzichtbares Instrument, 6ko-
nomische Zusammenhange besser
in der Schule zu vermitteln, ist die
Einfiihrung eines Schulfaches Wirt-
schaft. Sachsenist auf diesem Gebiet
bisher Schlusslicht unter den Bun-
deslandern. Im Schuljahr 2002-2003
betrug die Mindestwochenstunden-
zahl fir einen Schulabschluss im
wirtschaftsrelevanten Fach in der
Mittelschule in Baden-Wiirttemberg
22Stunden, in Thiiringen 13 Stunden
und in Brandenburg 4 Stunden —
wahrend die Anforderungin Sachsen
bei 0 Stundenlag.Im Gymnasium la-
gen die Anforderungen in Sachsen
bei einer Wochenstunde, in Branden-
burg und Thiiringen bei 4, in Baden-
Wiirttemberg bei einer.

Auch das neue Fach ,Wirtschaft-
Technik-Hauswirtschaft” (WTH) wird
den Mangel an der Vermittlung 6ko-
nomischer Zusammenhange nicht
grundlegend dndern, aber es konn-
te ein erster Schritt in die richtige
Richtung sein.

Ziel der 6konomischen Bildung st es,
die Schiiler moglichst praxisnah auf
das Leben vorzubereiten. Die standig
wachsende Komplexitat der Lebens-
bedingungen erschlieRt sich eben
nicht mehr nur aus den eigenen All-
tagserfahrungen. Wirtschaftliche
Vorgange betreffen jeden einzelnen
standig im privaten oder beruflichen
Leben.

Welche Themen sollen in die Schu-

len hineingetragen werden?

= Wie funktioniert ein Untern-
nehmen?

=  Wie griindet man ein Unter-
nehmen?

= Wie setzt man eine Idee in ein
Produkt um?

= Was tun Gewerkschaften und
Unternehmerverbande?

= Was ist soziale Marktwirtschaft?

= Was ist Innovation und wie ent-
steht sie?

= Wie wirkt sich die Globalisierung
in Sachsen, in unseren Unter-
nehmen aus?

=  Welche Aufgaben hat eine Un-
ternehmerin, ein Unternehmer?

= Was gibt es fiir neue Berufe?

Mindestwochenstundenzahl fiir Schulabschluss
im Fachbereich Arbeitslehre, Wirtschaft, Technik
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Das Bildungsziel muss sich an dem
Leitbildeines ,miindigen Wirtschafts-
birgers“ orientieren. Dieser muss in
der Lage sein, wirtschaftliches Han-
deln sachgerecht und verantwortlich
zu bewerten und dementsprechend
zu handeln. Die 6konomische Bil-
dung bedarf eines schliissigen Kon-
zeptes mit gut ausgebildeten Leh-
rern. Der zu absolvierende Anteil der
Wirtschaftswissenschaften im Leh-
rerstudium ist unzureichend. Die
Ausbildung muss einen klaren Bezug
zum spateren Unterrichtsfach haben
und zwar mit angemessenen Stun-
denumfang. Das bedeutet Lehrer die
Wirtschaft unterrichten, haben auch
ein wirtschaftswissenschaftliches
Studium absolviert.

Neben der mangelnden Ausbildung
der Lehrer, krankt es auch an moder-
nen Unterrichtsmaterialien. Die
Schulbiicher sind veraltet, zu ober-
flachlich und theorielastig — so das
Fazit einer Befragung unter Lehrern.
Mit der Einflihrung eines eigen-
standigen Faches Wirtschaft ist es

Netzwerk zwischen Schule und Wirtschaft schaffen.

20

allerdings noch lange nicht getan.
Die 6konomische Bildung muss fa-
cheriibergreifend im Unterricht und
in Projekten prasent sein.

Sachsen: Schlusslicht
bei konomischer Bildung

Bisher ist die Wirtschaftslehre in den
einzelnen Schulformen nicht einheit-
lich konzipiert. Notigist vielmehr ein
Schulfach, das sich schwerpunktma-
Rig mit 6konomischen Fragen be-
schaftigt und in allen Schulformen
unterrichtet wird.

Ein eigenstandiges Schulfach Wirt-
schaft wird sowohl von Lehrern, Ge-
werkschaften und Wirtschaftsver-
banden unterstiitzt. So fordern Bun-
desvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande (BDA) gemein-
sam mit dem DGB ein eigenstandi-
ges Fach ,Wirtschaft“fiir alle Klassen
ab 5. Voraussetzung dafiir ist jedoch
zu Recht ein durchdachtes und qua-
lifiziertes Konzept.

L, Netzwerk Schule und Wirtschaft
in Sachsen” initiieren

Nach dem Vorbild Brandenburgs soll
ein ,,Netzwerk Schule und Wirtschaft
in Sachsen® geschaffen werden, bei
dem Schulen, Hochschulen, Gewerk-
schaften, Unternehmensverbande
und Arbeitsverwaltungen eng
miteinander kooperieren. Sie sollen
konkrete Projekte der Zusammenar-
beit verabreden und in kontinuierli-
chem Kontakt stehen, denn bislang
ist die Kooperation von Schulen und
Unternehmen haufig sporadisch und
zeitlich begrenzt gewesen. Der Auf-
bau eines solchen Netzwerkes Schu-
le und Wirtschaft soll von der Lan-
desregierung begleitet und personell
in Kontaktstellen unterstitzt wer-
den.



Stabile und verlassliche Kooperatio-

nen und Vernetzungen entstehen

nur ,vor Ort“ und kénnen dort zu

Anstol3 und Beteiligung zwischen

lokalen Akteuren fiihren. Was kon-

nen solche Netzwerke leisten?

= Erfahrungen und Informationen
austauschen

= Praktikantenplatze fiir Schiler
und Lehrer vermitteln

= Fortbildungsseminare anbieten

= Referenten vermitteln

= Bedingungen fiir Existenz-
grindungen erlautern

= Informationen uber die Unter-
nehmen und die Wirtschafts-
struktur der Region darstellen

= Studienmoglichkeiten darstellen

= Nachwuchs rekrutieren

= Informationen uber Berufe und
Beschaftigungsfelder geben

= lokale und regionale Gesprachs-
foren sowie Kooperationsver-
blinde zwischen Unternehnen,
Vereinigungen, Hochschulen und
Schulen initiieren.

Mittelstandsinitiative soll Unter-
nehmen nétigen Schwung bringen

Voraussetzung fiir ein starkeres En-
gagement von Unternehmen in Bil-
dungsfragen sind erfolgreiche Unter-
nehmen. Dann wird auch die Moti-
vation von Schiilerinnen und Schii-
ler steigen, sich starker mit der hei-
mischen Wirtschaft zu beschaftigen.
Die sachsische Wirtschaft hat in den
letzten Jahren eine beispiellose Mo-
dernisierung hinter sich. Seit der
Wende und der Vereinigung haben
wir- auch unter 6konomischen Ge-
sichtspunkten —bereits einen langen
Weg zuriickgelegt. Doch die Wachs-
tumsraten der sachsischen Wirt-
schaft sind seit Mitte der1990er Jah-
ren zu gering, um die Lebensverhalt-
nisse schnell an das westdeutsche
Niveau anzugleichen.

Noétigist eine breite Innovationsoffen-
sive, um den sachsischen Unterneh-
men einen neuen Schub zu geben. Da
99% unserer Unternehmen klein und
mittelstandisch gepragt sind und da-
mit auch von ganz spezifischen Pro-
blemen gepragt sind, muss ein Wirt-
schaftskonzept auch in erster Linie ein
Mittelstandskonzept sein. Dazu geho-
ren die folgenden Punkte:

= Entbiirokratisierung durch Riick-
nahme von Vorschriften, Biinde-
lung von Forderprogrammen;
verbesserte Beratung und Bear-
beitung von vollstandigen For-
derantragen innerhalb von
sieben Tagen

= Verbesserung der Finanzausstat-
tung der Unternehmen; Ausbau
von Beteiligungen, Darlehen und
Mitarbeiterbeteiligungen

= Vorbereitung der Unternehmen
auf die sich schnell verandernde
Bevolkerungsstruktur durch
Personalberatungsinitiative,
Arbeitskraftepools und Beschaf-
tigungsbriicken

= Unterstiitzung bei der ErschlieB-
ung neuer Markte vor allem in
Mittel- und Osteuropa

= Verbesserung des Klimas fiir
Existenzgriinder durch one-stop-
shops und besserer Beratung

= Ausbau der wirtschaftsnahen
Infrastruktur

= wirtschaftliche und polytech-
nische Kenntnisse an Schulen
und Hochschulen starker
vermitteln, u.a. durch Einfiihrung
eines Schulfachs Wirtschaft und
die Regelung von Weiterbildung
der Arbeitnehmer

= Bildung von Netzwerken und
Clustern unterstiitzen, die zu
Kristallisationspunkten von
Unternehmen, Forschern,
Kunden und Regionalentwick-
lern fiihren.
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3. Schulen und
Unternehmen
zusammen
bringen.

Fragen des Wirtschafts- und Beschaf-
tigungssystems beriihren jeden in
unserer Gesellschaft. Mit der zuneh-
menden Internationalisierung und
Globalisierung der Wirtschaft wird
6konomisches Wissen und Handeln
immer wichtiger. Aber auch im ganz
alltaglichen Leben ist konomischer
Sachverstand wichtig.

Schiiler: Unternehmen und
Mitarbeiter von morgen

Die Schiiler von heute sind die Un-
ternehmer und Mitarbeiter von mor-
gen. Die Wirtschaft braucht enga-
gierte, gut ausgebildete, bildungs-
bereite, motivierte und ideenreiche
Mitarbeiter. Sie sind die Vorausset-
zung fiir erfolgreiche Unternehmen.
Motivation und Ideenreichtum sind
vor allem fiir die kleinen und mittel-
standischen Unternehmen uberle-
bensnotwendig. Die Zusammenhan-
ge von Wirtschaft, Technik, Sozialsys-
teme und Arbeitsmarkt gehoren des-
halb heute zur Allgemeinbildung.
Daraus ergibt sich zwingend auch
eine wichtige Bildungsaufgabe, die
in der Schule angegangen werden
muss.

Schiiler miissen zu selbstandiger
Teilhabe am Wirtschaftsleben befa-
higt werden, damit sie sich im sich
standig verandernden Lebens- und
Arbeitsumfeld bewegen kénnen.
Eine zeitgemaRe 6konomische Bil-
dung muss deshalb interdisziplinar
und praxisorientiert sein. Interdiszi-
plinar heil’t, dass sich 6konomische
Bildung nicht nur auf ein Fach kon-
zentrieren sollte. Gleichwohl ist es
notig, dass die 6konomische Bildung
dem hohen Stellenwert der Okono-
mie in unserem Leben Rechnung
tragt. Die Fragmentierung der 6ko-
nomischen Bildung auf verschiede-
ne Facher behindert bisher den Er-
werb von strukturiertem Wissen und
fordert 6konomisches Halbwissen.
Okonomische Bildung muss deshalb
strukturiert sein und sich auf wirt-
schaftliche Zusammenhange kon-
zentrieren und dariiber hinaus inter-
disziplinar angebunden werden. Das
ist die Voraussetzung, dass an den
Gymnasien und Mittelschulen die
notwendigen wirtschaftlichen
Grundlagen verbessert werden. Des-
halb ist die Einfiihrung eines Schul-
faches ,Wirtschaft“ von entscheiden-
der Bedeutung.

Unternehmer
miissen in die Schulen

Wirtschaftliche Themen sind bisher
vor allem in den Gymnasien auf ver-
schiedene Facher im Unterricht zer-
splittert. Die Entwicklung eines ein-
heitlichen Curriculums fiar Wirt-
schaftsthemen und eine bessere Ab-
stimmung mit anderen Unterrichts-
themen hat deshalb oberste Prioritat.

Das wichtigste Ziel einer 6konomi-
schen Bildung in einem Schulfach
Wirtschaft muss deshalb sein, die
Schiilerinnen und Schiler an die Wirt-
schafts-, Arbeits- und Berufswelt her-



anzufiihren und sie mit den Grund-
lagen unserer Wirtschaftsordnung
vertraut zu machen. Dabei soll sich
die Schule nicht der Wirtschaft un-
terordnen. Vielmehr liegt eine in-
tensive Kooperation zwischen Schu-
len, Lehrern und Wirtschaft im Inte-
resse aller Beteiligten, insbesondere
aberim Interesse der Schiiler. Ein sol-
ches Schulfach muss praxisnah an-
gelegt sein. Dazu miissen auch Un-
ternehmerinnen und Unternehmer
in die Schulen und in den Unterricht
einbezogen werden. Auch Unterneh-
mensbesuche und Betriebspraktika
miissen integriert werden. So lernen
Schiiler ihren regionalen Wirt-
schaftsstandort besser kennen und
es entwickelt sich eine gegenseitige
Wertschatzung.

Lehrer schatzen heute die Nutzungs-
dauer von Schulbiichern und Unter-
richtshilfen haufig als zu alt ein—ihre
kontinuierliche Uberarbeitung und
Aktualisierung muss selbstverstand-
lich werden.

Rollenspiele, Betriebsbesuche
und Praktika

Ein Schulfach Wirtschaft soll dazu
beitragen, die Motivation der Schii-
ler zu verbessern. Bisher werden vie-
le Themen zu abstrakt und theorie-
lastig behandelt. Die Distanz des Un-
terrichts zum Lebensumfeld der
Schilerinnen und Schiiler muss des-
halb deutlich verringert werden. Ein
Schulfach Wirtschaft kann dazu ei-
nen wichtigen Beitrag leisten, indem
es starker als in anderen Fachern
moglich, auf aktivierende und pra-
xisnahe Elemente ausgerichtet ist.
Dazu gehoren zum Beispiel Rollen-
und Planspiele, Uber die die Schiiler
sehr plastisch Unternehmensent-
scheidungen und wirtschaftliches
Denken ,,iben“ kénnen.

Einen grolRen Riickstand gibt es vor
alleminden Gymnasien bei Betriebs-
praktika und Betriebserkundungen.
Dabei lasst sich mit ihnen ein groRes
Aufgabenspektrum abdecken. Mit
Betrieben als , Lernorten“ kénnen In-
formationen und 6konomische Zu-
sammenhdnge praxisnah vermittelt
werden.

Schiilerfirmen unterstiitzen

Die Schiilerfirmenleisten einen wich-
tigen Beitrag, um wirtschaftliches
Denken zu fordern und erste Erfah-
rungen zu sammeln. Die Forderung
von Schilerfirmen soll deshalb in
Zukunft Giber Seminare, virtuelle Fir-
mengriindungsprozesse, Schiiler-
clubs, die Sensibilisierung von Leh-
rern und Kooperationen untereinan-
der verstarkt werden.

Bereits heute gibt es in Sachsen ca.
40 Schulerfirmen (Stand 12/2000),
die als langerfristige Projekte mit Fir-
menstruktur angelegt sind. Eine
Schiilerfirma bietet die Chance von
der Entwicklung einer Geschafts-
idee, Uiber die Wahl der geeigneten
Organisationsform bis hin zur Vertei-
lung der erwirtschafteten Gewinne
alle Hohen und Tiefen eines Existenz-
griinders zu erleben. Auf Foren und
Messen lassen sich erfolgreiche
Beispiele prasentieren und weitere
Schulen motivieren, Schiilerfirmen-
Projekte aufzunehmen.

In diesem Zusammenhang soll der
Hinweis auf das Konzept der Ganz-
tagsschulen nicht fehlen. So spre-
chen sich auch viele Unternehmer
fiir Ganztagsschulen mit klarem pa-
dagogischem Profil aus. Zumal tber
die Ganztagsschulenfacheriibergrei-
fender Unterricht auch und gerade in
Unternehmen selbst gut organisiert
werden. Das beinhaltet auch die In-
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Quelle: SMK

tegration von Unternehmerinnen und
Unternehmerninden Unterricht bzw.
die Gestaltung von Ganztagsschulen,
die den dazu nétigen Raum schaffen
kann.

Lehreraus- und -fortbildung auch
in Wirtschaftsfragen

Okonomische Bildung an unseren
Schulen muss in Zusammenhang
mit Lehrerausbildung, Lehrplanen
und der Schulpraxis gebracht wer-
den. Die Einfiihrung eines Schulfa-
ches Wirtschaft kann deshalb nicht
Uberstiirzt, sondern nur schrittweise
erfolgen — denn eine fachlich fun-
dierte Ausbildung ist Voraussetzung
fiir den Erfolg eines solchen Faches.
Daneben muss die Aus- und Fortbil-
dung der Lehrer entsprechend mo-
dernisiert werden, genauso wie es
aktueller Schulbiicher bedarf. Quali-
tat muss vor Quantitat und Schnel-
ligkeit gehen. Fiir die Lehrerinnen
und Lehrer muss deshalb ein Weiter-
bildungsgesetz geschaffen werden,
dass ihnen kontinuierlich Fort- und
Weiterbildung erméglicht — nicht
nur in einem Fach Wirtschaft.

Alter der Grundschullehrer in Sachsen

50-60 Jahre
41%

Uber 60
Jahre 6%

unter 30
Jahre 1%

Kooperation mit allen
Wirtschaftsakteuren

Die soziale Marktwirtschaft ist das
Geheimnis des Erfolges der deut-
schen Wirtschaft. Das Modell unse-
rer Wirtschaftsordnung muss ihrer
Bedeutung entsprechend bereits
frithzeitig unterrichtet werden—und
nicht erst in der Sekundarstufe 2. Die
Schule muss Werte vermitteln wie
Kreativitat und Eigeninitiative, muss
den Schiilerinnen und Schiilern Leis-
tungsbereitschaft und Verantwor-
tung fir sich und gegentliber der Ge-
sellschaft nahe bringen. Dazu gehort
auch die partnerschaftliche Einbezie-
hung aller Wirtschaftsakteure — ne-
ben Unternehmern selbstverstand-
lich auch die Gewerkschaften. Alle
Sozialpartner missen bei der Erar-
beitungdes Curriculums,Wirtschaft*
einbezogen werden.

Berufsausbildung mit Fachabitur

Sachsen ist absolutes Schlusslicht
bei der Wahl der Leistungskurse von
Chemie, Mathematik und Physik;
und dies im alten Autoland, im alten
Maschinenbau- und Energieland
Sachsen und wo in Deutschland ge-
rade Ingenieure, Chemiker und Infor-
matiker fehlen. Deshalb fordern wir
eine zeitgemaRe Berufsausbildung
kombiniert mit Fachabitur. Dies
weist in die richtige Richtung, denn
den Jugendlichen wird neben der
Fachhochschulreife auch ein techni-
scher Berufsabschluss vermittelt.
Diesen Vorschlag unterstiitzt auch
der Bundesverband der deutschen
Arbeitgeber, der namlich eine besse-
re Verknuipfung von Fachhochschul-
reife mit dem Studium an der Fach-
hochschule fordert.



Fir die jungen Menschen kénnen
sich mit der Berufsausbildung mit
Fachabitur unterschiedliche Entwick-
lungsmoglichkeiten eréffnen, die je-
der fiir sich zukunftsweisend ausge-
stalten kann. Sie wiirden einen Be-
ruflernen und kénnen studieren. Und
sie konnen beides spater miteinan-
der kombinieren. Auch fuir die Unter-
nehmen ist es attraktiv, da sie hoch
qualifizierte Leute bekommen, die
sich spater sogar noch weiterentwi-
ckeln kénnen. Bekanntlich leidet un-
sere Wirtschaft nicht an zu vielen
guten Leuten.

Die Einfiihrung der Berufsausbil-
dung mit Fachabitur wiirde eine
neue, aber gleichzeitig erprobte
Form der Ausbildung schaffen. Pra-
xisorientierung wird mit theoreti-
scher Ausbildung verbunden. Wir
haben dadurch die Chance, die Fa-
higkeiten zum selbstandigen Lernen
und zum planvollen Arbeiten zu ver-
mitteln. Das sind die Schlisselquali-
fikationen. Die Berufsausbildung mit
Fachabitur kann ein Element einer
neuen Form der Bildung und Ausbil-
dung sein, denn sie 6ffnet mehrere
Turen: Sie 6ffnet das Tor in die Betrie-
be; sie 6ffnet das Tor zu den Fach-
hochschulen und sie 6ffnet auch das
Tor, um das alles zu einem spateren
Zeitpunkt fortsetzen zu kdnnen.

Die positiven Erfahrungen, die mit
der Berufsausbildung mit Abitur in
der DDR gesammelt wurden, diirfen
kein Tabu sein. Warum sollen nicht
zukiinftige Mediendesigner und Sys-
temtechniker neben der Berufsaus-
bildung gleichzeitig ein Fachabitur
absolvieren? Die Unterstiitzung der
sachsischen Unternehmer ist dabei
sicher. Entsprechende Bildungsein-
richtungen stehen im Land zur Ver-
fligung und sind zur Umsetzung be-
reit.

Computerausstattung muss der
Zeit voraus sein nicht hinterher

Zu einer modernen Schule gehort
auch die Nutzung moderner Kom-
munikationsinstrumente. Medien-
kompetenz gehort zunehmend zu
den wichtigen Voraussetzungen, um
erfolgreich im Studium oder Beruf
arbeiten zu kénnen. Der Ausstat-
tungsgrad der sachsischen Schulen
mit Computern und Internet hat sich
zwar in den vergangenen Jahren
stark verbessert, ist aber noch lange
nicht auf dem nétigen Niveau. Ein
Ausstattungsgrad von 100% der Klas-
senzimmer (!) mit Internet wie in
Finnland ist noch weit entfernt. In
Deutschland steht vielmehr einer
unterdurchschnittlichen Ausstat-
tung der Schulen ein besonders ho-
hes Interesse der Schiileram Umfang
mit neuen Medien gegeniiber.

Fiir die technische Ausstattung der
Schulen mit Computern und ande-
ren Kommunikationsinstrumenten
miissen deshalb neue Wege gegan-
genwerden. Uber Public Private Part-
nership, also der engen Zusammen-
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Computernutzung in der Schule:
Deutschland ist abgehangt.

80%

60%

40%

20%

mehrmals im Monat
nie

Quelle: Schiilerumfrage, OECD 2002

arbeit zwischen Unternehmen und
Bildungseinrichtungen, ist bereits
viel erreicht worden. Dieser Weg
muss konsequent fortgesetzt und in-
tensiviert werden. Dies ist eine wich-
tige Aufgabe fiir das neu zu schaffen-
de ,Netzwerk Schule und Wirtschaft
in Sachsen*

Die Ausstattung der Schulen und
Klassenzimmer allein reicht jedoch
nicht, um Schiiler mit neuen Medi-

Anteil der Schiiler, die nicht gerne lesen

50%

40%

30%

20%

10%
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envertraut zu machen. Bisher belegt
Deutschland in der EU einen der hin-
teren Platze, was die Nutzung von
Computern in der Schule angeht.
Uber ein Drittel der Schiiler gibt an,
dass Computer nie genutzt werden.
In Osterreich sind dies nur 15%, in
Finnland gar nur 6%. Computer und
Internet miissen Zugang in alle Un-
terrichtsformen und Facher finden.
Auch hierzu gehort eine verbindliche
Fort- und Weiterbildung der Lehre-
rinnen und Lehrer, die bisher viel En-
gagement freiwillig und in ihrer Frei-
zeit erbracht haben.

Eltern tragen wichtige
Verantwortung

Fiir Erziehung und Vermittlung von
Werten ist nicht die Schule allein ver-
antwortlich. Vor allem die Eltern tra-
gen hier die Hauptverantwortung.
Wir missen uns heute aberauch von
der Vorstellung verabschieden, dass
Bildung in den ersten 15, 20 oder 25
Jahren unseres Lebens stattfindet.
Fach- und Spezialwissen wird heute
alle sechs Monate modifiziert. Wir
alle miissen deshalb standig dazu
lernen.

Bildung ist ein sehr langfristiger Pro-
zess. Veranderungen im Bildungssys-
tem brauchen viel Zeit, damit sie sich
in praktischen und messbaren Ergeb-
nissen niederschlagen. Deshalb ist es
um so wichtiger, keinen Tag zu war-
ten und so schnell wie méglich mit
den Veranderungen anzufangen.
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Sachsisc
Hefte

Unternehmens-Lust.
Politik fiir den
sachsischen Mittelstand.

Hier bleiben & Anpacken.
Bevélkerungsentwicklung,
Geburtenriickgang und

Abwanderung in Sachsen.

Gehen uns die
Mitarbeiter aus?

Wie Abwanderung und
Bevélkerungsentwicklung
unsere Unternehmen
verdndern.

Energieland Sachsen.
Energiepolitik fiir
Wachstum, Arbeitsplatze
und Umwelt.

Leben, wohnen, arbeiten.
Ideen zur Zukunft unseres
Lebens- und
Wirtschaftsumfeldes.

Wirtschaft macht Schule.
Fiir eine Politik, die Okonomie
und Bildung verkniipft.

Schwarzer Filz.

Zur Politischen Kultur

in Sachsen.

(erscheint Frithjahr 2004)

Sachsen 2020.

Wie werden wir morgen
leben?

(erscheint Sommer 2004)
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